Temeljem ¢1.107.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br.87/08,86/09,
92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), ¢l. 5.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli ,,Sveti Matej“ Viskovo, Osnovna $kola
,Sveti Matej“ Viskovo, Vozis¢e 13, zastupana po ravnatelju Josipu Crnicu, prof., dana 05.05.2021.
godine, raspisuje

NATJECA]
za zasnivanje radnog odnosa

1. UCITELJIA/ICE GLAZBENE KULTURE, za rad u Osnovnoj $koli ,Sveti Matej“ Viskovo na
neodredeno nepuno radno vrijeme (8 sati tjedno) ........ccccevvennee. 1 izvrsitelj/ica

UVIJETI: kandidati uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu,
moraju ispunjavati i posebne uvjete prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(vezano uz ¢1.105. i 106.) i u skladu s Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj koli (NN br. 6/19, 75/20).

Uz pismenu prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloZiti:

- Zivotopis

- diploma odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l.106 Zakona o odgoju i obrazovanju (ne starije od
30 dana)

- elektronicki zapis ili potvrda o stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

TraZzena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidati ¢e predociti
izvornik.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19), ¢l.
48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13, 98/19), ¢1.9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan/a je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢1.102.stavak 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN. br. 121/17,
98/19) treba uz prijavu dostaviti dokaze propisane ¢l.103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja



https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje/Popis%20dokaza
%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju.pdf

Svi kandidati Cije su prijave pravodobne i potpune sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete natjecaja
duZzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj skoli ,Sveti Matej“ Viskovo. Na web stranici Skole
http://www.ossvetimatej.hr/ (oglasna ploca-natjecaji) objavit ¢e se podrudje provjere za pripremu

kandidata za provjeru te vrijeme i mjesto odrzavanja.

Prijave za natje¢aj s potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno ili postom na adresu $kole: OS
,Sveti Matej“ Vigkovo, Voziéée 13, 51 216 Viskovo, s naznakom ,ZA NATJECAJ-uditelj/ica glazbene
kulture” u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Skole
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, kao ni
prijave upuéene elektronickom postom odnosno prijave koje ne sadrze sve podatke i priloge
navedene u natjecaju. Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se samo osoba koja ispunjava
formalne uvjete natjecaja te koja podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakona o ravnopravnosti spolova.

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 (GDPR) i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (NN br. 42/18).

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici $kole http://www.ossvetimatej.hr/ (oglasna

plo¢a-natjecaji) najkasnije u roku od mjesec dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
http://www.ossvetimatej.hr/
http://www.ossvetimatej.hr/
http://www.ossvetimatej.hr/
http://www.ossvetimatej.hr/

